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Une autre saison de terminer et il semble, que le message ne passe pas encore à 
mon goût, au niveau du respect des dates pour l’enregistrement des entraîneurs aux 
différents stages ainsi que des trop nombreuses demandes d’accréditations 
temporaires qui sont accordées. Les dates sont connues pour les différents stages 
lors de la réunion du mois d’août et inscrites sur le site de HBSL, mais certains 
responsables d’association, ne semblent pas en tenir compte. Cependant, cette 
année, j’ai travaillé sur une politique d’accréditation spéciale avec un peu plus de 
mordant que  celle des années précédentes et la région l’a adopté et presque suivie à 
la lettre. Vous pourrez en savoir un peu plus dans les pages à venir. Grosse 
amélioration avec la collaboration de monsieur Rosaire Chrétien,  en ce qui attrait à 
l’acceptation des formulaires d’enregistrements d’équipes qui sont maintenant 
passés au peigne fin et refusés s’ils ne rencontrent pas les exigences de la 
fédération aux niveau des différentes compétences du personnel d’encadrement des 
équipes. Un gros merci à mes titulaires de cours, messieurs Guillaume Cavanagh et 
Daniel Côté, et le nouveau venu dans notre groupe, monsieur Terry Michaud. 
 
Mon rapport comprendra deux sections, la première, au niveau des différents stages 
qui ont été donnés et la deuxième sur différents sujets. 
 
1 – STAGES DE FORMATION 
 
Neuf (9) stages d’entraîneur ont été organisés et quatre (4) stages de PSSH. 
 
1.1 Entraîneur Introduction à la compétition 1( IC1Q ) 
1.11  Rimouski les 25-26-27 septembre  
         Total des participants : 25 
 

 



 
 
1.1.2  Témiscouata les 18-19-20 décembre 
          Total des participants : 7 
 
1.2 Entraîneur Récréation ( ER ) 
1.2.1 Rivière-Du-Loup les 2-3 octobre 
 Total des participants : 25 
1.2.1.1 Amqui les 23-24 octobre 
 Total des participants : 17 
1.2.2 Rimouski les 6-7 novembre 
 Total des participants : 26  
 
1.2.3 Refresh ER et IC1Q ( anciens grade OA et 1A ) 
1.2.4 ER 
1.2.4.1 Rivière-Du-Loup le 7 novembre 
 Total des participants : 8 
1.2.4.2 Rimouski le 15 novembre 
 Total des participants : 10 
1.2.5 IC1Q 
1.2.5.1 Rimouski le 8 novembre 
 Total des participants : 15 
1.2.5.2 Rivière-Du-Loup le 14 novembre 
 Total des participants : 12 
 
1.4  PSSH 
1.41 Rivière-du-Loup le 4 octobre : Total de 37 participants 
1.42 Amqui le 25 octobre : Total de 26 participants 
1.43 Rimouski les 8 et 23 novembre : Total de 60 participants 
 
2-  DIVERS 
 
2.1 Accréditations temporaires : 
 Cependant cela n’a pas semblé décourager certaines associations car  
 douze (12) demandes ont été accordées dont quatre (4) provenant de la  
 même association. Cependant les associations qui ont demandé des  
 accréditations temporaires risquent de trouver cela moins drôle si leurs  
 entraîneurs à qui des demandes ont été acceptées ne suivent pas leurs  
 formations cette année car elles vont perdre leurs dépôts…….$$. 
 
2.2  Supervisions entraîneurs pour leurs accréditations spéciales : 
 Cette année j’ai eu à superviser deux candidats qui grâce à leur  
 cheminement scolaire où leurs expériences de joueur professionnel  
 pouvaient faire de telles demandes à Hockey Québec.  



 
 
 Les deux candidatures ont été acceptées pour leurs niveaux ER et IC1Q. 
 
2.3  Structure intégrée : 
 Au niveau de la structure intégrée, j’ai eu a assister à quelques  
 réunions en cours d’années en collaboration  avec le midget AAA, le  
 Midget Espoir et les deux (2) organisations AA de notre région. Cette année  
 avec l’insistance de Hockey Québec, une nouvelle structure a vu le jour  
 avec deux (2) conseillers techniques, messieurs Pierre Leclerc et Marc  
 Riverin. Il y a beaucoup d’exigences à respecter versus  HQ et on travaille à  
 améliorer les choses vis-à-vis toutes les demandes de HQ et celles de  
 Hockey Bas St-Laurent. 
 
2.4  Refresh (OA et 1A ) et cours Transition IC1Q versus ER : 
 Selon moi il se donnera  un refresh pour les deux (2 ) niveaux dans notre  
 région. 
 
 De plus Hockey Québec  a développé un nouveau cours qui permettra à  
 ceux qui ont déjà leur niveau IC1Q de faire une formation supplémentaire  
 de plus ou moins 3h30 pour obtenir leurs niveaux ER. 
 
2.5  Dates pour les formations saison 2010-11 
 Les dates pour les formations devraient être connues pour la réunion  
 du mois d’août de HBSL. J’espère que les responsables des différentes  
 associations en prendront bien note pour éviter les demandes  
 d’accréditation temporaires. 
 
2.6  Programme PIJE : 
 Ce nouveau programme offert par H-Q n’a pas été un succès cette  
 année dans notre région. Celui-ci s’adresse aux équipes Atome  et  
 donne l’opportunité aux entraîneurs d’avoir accès sur internet à une  
 bande d’exercices monté avec le programme Drilldraw qui permet de  
 bâtir leurs pratiques en précisant le pourcentage de techniques, de  
 tactiques individuelles et de tactiques collectives qu’ils ont utilisé. Les  
 entraîneurs ont juste à importer sur des feuilles de pratiques les  
 exercices qu’ils ont choisis dans le logiciel. Ce programme semble  
 faire fureur pour la majorité des régions au Québec mais c’est loin  
 d’être le cas ici. Lors de la réunion d’information de janvier de HBSL,  
 j’avais abordé ce sujet et les personnes présentes ne semblaient pas  
 voir d’un bon œil ce nouvel outil pour les entraîneurs. Notre région  
 avait commandé vingt-deux (22) codes PIJE à 5$ pièce et seulement  
 un seul code a été activé…  
 



 
 
 
 Hockey Québec a amélioré ce programme en incluant  
 entre-autre des exercices pour les gardiens. J’espère que pour la  
 prochaine saison qu’il y aura quelques entraîneurs Atome qui  
 voudront bien essayer ce nouveau concept qui risque de se retrouver  
 dans les autres catégories dans un futur rapproché. 
 
2.7  Règlement du port du casque protecteur par les entraîneurs : 
 Il semble bien que la majorité des entraîneurs ont suivi la consigne de  
 porter un casque protecteur lors des pratiques et en espérant que les  
 récalcitrants se feront avertir par leurs associations l’an prochain. 
 
CONCLUSION 
 
L’amélioration de nos joueurs de hockey passent entre-autre par des entraîneurs 
plus compétents et il semble bien que nous au Bas-St-Laurent nos entraîneurs n’ont 
pas besoin de s’améliorer car à part l’association de Rimouski qui travaille un peu 
là-dessus il n’y a pas grand chose qui se fait. Une  région comme Laurentide-
Lanaudière offre des stages de perfectionnement pour leurs entraîneurs et ceux-ci 
se présentent en grand nombre. D’autres régions offrent de deux à trois cliniques 
spécialisées organisées par Hockey Québec  à toutes les années. Cependant nous au 
Bas St-Laurent, c’est loin d’être le cas. En 2007-08 une clinique spécialisée en 
collaboration avec Hockey Québec avait été organisée avec succès mais l’année 
suivante j’avais dû annuler le perfectionnement par manque d’inscription. Cette 
année je n’avais entrepris aucune démarche en ce sens à cause de la mauvaise 
expérience vécue. Selon moi pour que ce genre d’activité puisse fonctionner il 
faudra que les dirigeants des associations le rendre obligatoire entre-autre pour les 
entraîneurs chefs du Double lettre et pourquoi pas du Simple lettre aussi. 
 
Pour ce qui est du secteur des formations, quelques associations envoient encore à 
la dernière minute leurs inscriptions et cela cause certains problèmes. Cependant je 
félicite M. Rosaire Chrétien qui essaie du mieux qu’il peut de faire en sorte de 
garder un bon contrôle sur les inscriptions aux différents stages. 
 
Je suis disponible pour continuer dans mes fonctions d’entraîneur-chef régional 
mais si le conseil d’administration de Hockey Bas St-Laurent en décide autrement, 
il me fera plaisir de laisser toutes mes fonctions. 
 
 
Pascal Pelletier 
Entraîneur-chef 
 


