RAPPORT ENTRAINEUR-CHEF REGIONAL
HOCKEY BAS-ST-LAURENT SAISON 2010-11

La présente année a vu instaurer la possibilité pour ceux qui avaient
déja le niveau Introduction a la compétitionl ( IC1Q ) de pouvoir suivre une
formation de +- 5 hrs pour obtenir leur niveau Entraineur récréation ( ER ).
Cette demande avait été formulée par certains et c’est bien de voir que H-Q
a répondu a leurs attentes. De plus nous étions a I’an deux au niveau des
Refresh OA vers ER et 1A vers IC1Q et je ne sais pas si ces Refresh seront
encore offerts bien longtemps, ma rencontre a Montréal avec les autres
entraineurs-chefs des autres régions m’apportera peut-tre des
éclaircissements.

Encore une fois nous avons eu quelques problemes au niveau de la
logistique des inscriptions a certaines formations et plus particulierement
avec les formations ER et PSSH de RDL ou 37 personnes et 55 personnes
respectivement ont suivi ces formations. Grace a la collaboration des deux
formateurs cela s’est bien déroulé mais un jour certains candidats auront
peut-étre une mauvaise surprise. Cependant il faut responsabiliser les
associations pour qu’elles respectent les dates prévues d’inscription pour
éviter les probleémes.

Un gros merci a mes titulaires de cours M. Guillaume Cavanagh,
M. Daniel Coté et M. Terry Michaud.

Mon rapport comprendra deux sections, la premiere au niveau des
différents stages qui ont €t€ donnés et la deuxieme sur différents sujets.



1 - STAGES DE FORMATION
Sept (7) stages d’entraineur ont été organisés et trois (3) stages de PSSH.
1.1 Entraineur Introduction a la compétition 1( IC1Q )

1.11 Rimouski les 1-2-3 octobre
Total des participants : 23 ( 32 I’an pass€ )

1.2 Entraineur Récréation ( ER )
1.2.1 Amqui les 29-30 octobre

Total des participants : 12 ( 14 I’an passé )
1.2.2 RDL les 5-6 novembre

Total des participants : 38 ( 17 I’an passé )
1.2.3 Rimouski les 19-20 novembre

Total des participants : 21 (26 ’an passé )

1.3 Refresh ER et IC1Q (‘ancien grade OA et 1A )
1.3.1 ER
1.3.1.1 Rimouski le 29 octobre

Total des participants : 5 ( 18 I’an passé )
1.3.2 1C1Q
1.3.2.1 = Rimouski le 30 octobre

Total des participants :12 ( 15 I’an passé )

1.4 PSSH
1.41 Amgqui le 31 octobre : Total de 12 participants ( 26 I’an passé )
1.42° RDL le 7 novembre : Total de 55 participants ( 37 I’an passé )

1.43 Rimouski le 21 novembre : Total de 30 participants ( 60 1’an passé )

1.5 Formation transitoire IC1Q vers ER
1.5.1 Rimouski le 13 novembre
Total de 10 participants




2- DIVERS

2.1  Accréditations temporaires

En 2009-10, treize (13) demandes ont été accordées et seulement cinq
(5) candidats ont suivi la formation qu’ils devaient suivre en 2010-11 pour
étre en regle ce qui représente seulement 38% du total des accréditations
accordées.

En 2010-11, six (6) demandes ont été accordées ce qui représente une
diminution supérieure de 50% par rapport a la saison précédente.

Voici une statistique encourageante et j’espere méme que le nombre
accordés en 2010-11 pourra diminuer dans les années a venir.

2.2 Structure intégrée

Au niveau de la structure intégrée, nous en €tions rendus a I’an deux
de I’entente avec Hockey-Québec et il semble bien que des correctifs ont été
apportés dans les deux organisations AA de la région pour mieux respecter
les échéanciers demandés par Hockey-Québec.

Des améliorations sont a prévoir au niveau de la diffusion de
I’information des habiletés requises des joueurs pour atteindre le midget
AAA dans les catégories inférieures.

Le midget AAA devra jouer un role plus prépondérant dans la
structure intégrée et ce en harmonie avec les deux organisations AA de la
région.

2.4 Perfectionnement

Une journée de perfectionnement des entraineurs a eu lieu en
novembre a Rimouski, a laquelle une trentaine d’entraineurs ont participé
sous les judicieux conseils de M. Clément Jodoin et M. Donald Dufresne, le
tout en collaboration avec Hockey-Québec. Comme a [’habitude les
entraineurs présents ont bien aimé leurs journées. Je regarderai pour répéter
a nouveau I’expérience 1’an prochain.

2.5 Dates pour les formations saison 2011-12
Les dates pour les formations devraient étre connues pour la réunion
du mois d’aolit de HBSL.




CONCLUSION

Depuis quelques années déja que je suis entraineur dans la région, je
me rends compte que certains de nos entraineurs ont du succes années apres
années et cela est dii souvent aux nombres d’heures qu’ils consacrent a
améliorer leurs joueurs et ce grace aux efforts supplémentaires qu’ils y
mettent. Méme si ¢’est du bénévolat ceux-ci font tout en leurs possibles pour
se perfectionner ou s’outiller pour obtenir le maximum de leurs joueurs.
Bravo a ceux-ci et espérons que les associations puissent mieux encadrer
leurs entraineurs car c’est eux souvent qui font la différence dans le succes
d’une équipe.

Avec la venue entre-autre d’internet, beaucoup de matériel est
disponible pour les entraineurs et plusieurs s’en servent pour batir leurs
entrainements, bravo.

A vous tous entraineurs, votre rdle est tres important versus la
satisfaction des jeunes qui pratiquent le hockey. Méme si la paie n’est pas
énorme, il est de votre responsabilité de faire en sorte que les jeunes puissent
s’améliorer et se dépasser tout en oubliant pas que le plaisir doit &tre un des
ingrédients de votre recette gagnante.

Pascal Pelletier
Entraineur-chef



