Bilan de la saison 2010-11

Promutuel de Riviere-du-Loup

Il me fait plaisir de vous transmettre le rapport des activités du Promutuel AA pour la
saison 2010-2011.

Notre conseil d’administration est composé des personnes suivantes :

Mme Christiane Séguin a la présidence

M. Yves Courbron gouverneur

M. Gilles Houle gouverneur adjoint

M. Jacques Moreau, v-p finances et trésorier

Mme Aline Hébert a I’hébergement et secrétariat

Mme Carole Sirois, administratrice et dossier hébergement
M. Pierre Leclerc conseiller technique (jusqu’en janvier 2011)
M. Steve Thériault conseiller technique (depuis janvier 2011)

Pour I’année 2011-2012 plusieurs postes seront a remplacer, particulierement celui du
gouverneur et du gouverneur adjoint.

Pour cette saison 1I’équipe pee-wee a été confiée a M. Maxime Beaumont secondé par
M.Joél Daris et M. Dominic Bérubé

L’ équipe bantam était sous la responsabilité de M.Charles Juneau assisté par M.
Sébastien Laprise.

L’équipe midget, était sous la responsabilité de M. Guy Anctil assisté par M.Dany
Tremblay. Pour la 2™ partie de la saison, c’est M. Jonathan Pelletier qui a pris la barre



comme entraineur-chef. Le départ de M. Dany Tremblay a fait place a M. Mario
Rouillard comme adjoint et ce, jusqu’a la fin de la saison.

L’ensemble de nos entraineurs ont ét€ supporté et supervis€é par Messieurs Christian
Caron et Steve Thériault. Chaque entraineur a eu droit a des rencontres personnalisées,
des présences lors des entrainements, de la supervision tant au niveau de la préparation
d’entrainement que des matchs. M. Dominic Bérubé a travaillé avec les gardiens de but
des équipes peewee et bantam.

Résumeée des principales actions

Pour le pee-wee, un peu plus d’une trentaine de jeunes se sont présentés au camp
de sélection du mois d’aoflit 2010. Pour notre territoire, pour la catégorie peewee, nous
avons toujours de la difficulté a attirer et surtout garder les joueurs de la Gaspésie, le
jeune age peut €tre une raison importante. Cela implique la présence accrue de joueurs
locaux (KRTB) dans I’équipe. Malgré ce fait, les jeunes performent de mieux en mieux
d’une année a ’autre. Pas nécessairement beaucoup de victoires mais plus de matchs
nuls et surtout une amélioration des habilités individuelles et collectives des joueurs. Les
parents nous ont signifi€¢ leur satisfaction tout en nous donnant leurs commentaires.
L’ équipe a participé a 2 tournois et ont encore une fois €té exclu du tournoi de hockey de
Québec. Nous croyons que HBSL pourrait travailler dans ce dossier afin de favoriser la
participation des 2 équipes du territoire.

Pour le bantam, 58 jeunes se sont présentés au camp. En raison de leur age, il est
plus facile d’avoir des joueurs de la Gaspésie et de les garder. ’équipe a connu une fois
une bonne saison mais ils n’ont pu se qualifier cette année pour la coupe Dodge. Nous
étions a 1’an 1 du sport-étude bantam au College Notre-Dame. L’expérience s’est avérée
tres positive, bientot, vous pourrez avoir acces a 1’évaluation faite par le College lui-
méme dans un document qui sera remis plus tard. Le taux d’absentéisme est presque nul,
et malgré une période d’adaptation certaine pour quelques jeunes, les résultats scolaires
sont sommes toutes tres bons.

Pour le midget, 25 jeunes se sont présentés au camp de sélection. L’équipe est
plus difficile a compléter car on doit attendre les dernieres coupures du midget AAA, du
midget Espoir et certaines autres organisations. D’excellents joueurs se sont présentés
mais ont trouvé tres difficile la conciliation hockey-étude, particulierement pour les
jeunes du niveau du Cégep. Malgré cela plusieurs joueurs ont bien réussi a concilier
Hockey et Etude. L’équipe a connu une bonne saison et a réussie 2 se qualifier encore
une fois pour la coupe Dodge malgré le nombre élevé et injustifi€é de suspension décerné
lors des séries régionales. Encore une fois le dossier des joueurs de 15 ans a refait
surface. Pour différentes raisons, quelques parents nous ont contactés pour ne pas
s’inscrire a I’Espoir et faire directement le camps AA. Un jeune seulement de 15 ans a



fait I’équipe et a quitté en cours d’année. La formule des séries dans le Midget a été
revue par la ligue et nous avons recu a RDL les sept équipes de la ligue lors d’une fin de
semaine au mois de mars.

I’Hébergement

Le dossier de I’hébergement des joueurs est toujours complexe. Par contre, une
association avec les responsables des familles d’hébergement du Midget AAA nous
permet d’avoir acces a une plus grande banque et facilite le suivi. La qualité des
familles d’accueil est exceptionnelle et nous en profitons pour lever notre chapeau aux
responsables de se dossier qui ont fait un travail exemplaire.

Les Séries Régionales

Concernant les séries régionales, nous avons expérimenté une nouvelle formule
cette année, mais nous conviendrons que la formule n’a pas été idéale. L’objectif de
cette décision soit de diminuer les frais tant pour les parents que pour les organisations
n’a pas été atteint. L’organisation de derniere minute nous a amené dans les arénas au
bout de nos territoires respectifs et privé de jouer soit a RDL ou a Mont Joli. Il faudra
inévitablement, revoir avec HBSL le modele des séries régionales et de prendre le temps
de bien analyser la situation. Etant donné un plus petit nombre d’équipe, on peut méme
pousser le questionnement a savoir pourquoi ne pas envoyer les deux équipes Midget au
championnat Provincial, économisant ainsi les colits des régionaux et surtout donner la
chance a tous les jeunes de se faire voir et de vivre cette expérience étant donné que
plusieurs joueurs sont a leur derniere année dans le hockey mineur.

Concernant les heures de glace, étant donné I’utilisation des heures de glace
durant le jour de I’équipe Bantam, la majorité de nos pratiques ont eu lieu a Riviere-du-
Loup. Nous avons pu respecter les 3 heures de glace par semaine par équipe, a quelques
exceptions pres. Il est aussi important de souligner que nous avons eu une excellente
collaboration des arénas limitrophes pour céduler différentes des parties. Par contre, Il
est plus complexe d’organiser des pratiques durant la semaine les plages horaires des
arénas étant souvent tres occupées, de plus le fait d’avoir des jeunes qui proviennent
d’un grand territoire nous limite quelque fois dans le choix des arénas.

Enfin, le prochain défi de notre organisation sera de recruter de la releve pour la
prochaine saison. Le hockey AA est une grosse organisation qui demande beaucoup de
travail. Nous avons le support du coordonnateur de hockey Riviere-du-Loup pour



certains aspects mais les principales opérations sont assumées par des bénévoles. Inutile
de vous dire qu’ils ne courent pas les rues!

En conclusion nous sommes assez satisfaits de la saison de nos équipes. Il existe
entre nos équipes et celles de Mont Joli une compétition certaine qui a la limite peut €tre
saine et pousser chaque jeune et chaque entraineur a €tre meilleur a chaque partie. Par
contre, a quelques moments certaines situations sont devenues malsaines et tres
désagréables. Je souhaite vraiment, pour le bien du développement des enfants et tenter
d’améliorer le climat de collaboration entre nous. En souhaitant que le travail de la
structure intégrée nous permette de développer cette culture. Nous sommes préts a
travailler dans ce sens.

En terminant, 1’organisation du Promutuel AA vous souhaite un tres bel été et a
la prochaine saison de hockey.

Christiane Séguin, Yves Courbron
Présidente et gouverneur (pour la fin de la saison) Gouverneur sortant
Promutuel de R DL Promutuel de RDL



